CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE SIDEROMETALURGIA
E INSTALACIONES ELECTRICAS DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE 2010 - 2011

ARTICULO 1°.- AMBITO DE APLICACION

El presente convenio colectivo sectorial, obliga a todas las empresas de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
dedicadas a las actividades de Siderometalurgia e Instalaciones Eléctricas, asi como las dedicadas a instalaciones
de climatizacion y frio, ventilacion, fabricacion, distribucion, instalacion y mantenimiento de sistemas electronicos,
visuales, acusticos o instrumentales de seguridad, comercio de almacenamiento de hierro y recuperacion de
chatarra, quedando expresamente incluidas aquellas empresas que ademas presten sus servicios de proteccion
contra incendios, asi como mantenimiento de estas instalaciones, tanto en el proceso de produccion como en el de
transformacion de sus diversos aspectos y almacenaje, incluyéndose asimismo a aquellas empresas, centros de
trabajo o talleres en las que se lleven a cabo trabajos de caracter auxiliar, complementarios o afines de la
siderometallirgica o tareas de instalacion, montaje o reparacion incluidas en dicha rama. También estaran incluidas
en este ambito de aplicacion, las industrias de fabricacion de envases metalicos y boteria cuando en la fabricacion
de los envases se utilice chapa de espesor superior a 0'5 milimetros, tendidos de lineas eléctricas e industrias de
optica y mecanica de precision.

Estaran asimismo dentro de este ambito aquellas nuevas actividades afines o similares a las incluidas en los
parrafos anteriores, asi como las infraestructuras de Telecomunicaciones y nuevas tecnologias.

Por el contrario, quedan excluidas aquellas empresas que hayan concertado un convenio en el ambito de empresa,
o bien que a la entrada en vigor de éste estuvieran aplicando otro convenio colectivo, que mantendran su aplicacion
en tanto el mismo mantenga condiciones, consideradas globalmente superiores a las del presente convenio
colectivo.

Quedaran fuera del ambito del Acuerdo, ademas de las especificamente excluidas en su texto, las empresas
dedicadas a la venta de articulos en proceso exclusivo de comercializacion.

ARTICULO 2°.- AMBITO PERSONAL

Las condiciones de trabajo aqui pactadas, afectaran a todo el personal empleado en las empresas incluias en el
ambito anterior, salvo los que desempefen el cargo de consejero en empresas que revistan la forma juridica de
sociedad.

ARTICULO 3°.- PERIODO DE VIGENCIA. DURACION

El presente convenio Colectivo tendra una duracion de 2 aios contados desde el 1 de enero de 2010 hasta el 31 de
diciembre del 2011, considerandose denunciado automaticamente al término de su vigencia, obligandose las partes
a iniciar la negociacién del nuevo convenio dentro de los dos primeros meses del afo 2012.

ARTICULO 4°.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las remuneraciones que se establecen en el presente Convenio sustituyen y compensan en su conjunto anual, a
todas las retribuciones y emolumentos de caracter salarial o extrasalarial que viniera devengando el personal con
anterioridad a la entrada en vigor del mismo, excepto horas extraordinarias, dietas y plus de transporte, ayuda
familiar, prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social, ayuda para minusvalidos y complementos
salariales fijos, sin que en ninguin caso el trabajador pueda sufrir disminucién en la retribucion global que disfrute.

De donde resulta, que aquellas empresas incluidas en el presente Convenio, cuyo salario rebase en computo anual
y global los introducidos en este texto, podran absorber integramente lo aqui estipulado.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica en todos o alguno de los conceptos'
retributivos existentes o supongan creacion de otros nuevos, sélo tendran eficacia y seran de aplicacion en cuanto
considerados aquellos en su totalidad, superen la cuantia total de los ya existentes, quedandoc en caso cgntrario,

absorbidos mejoras pactadas en este copvenio o que tuviesen establecidas las empresas.
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ARTICULO 5°.- GARANTIAS

Se respetaran las situaciones personales que en la actualidad viniesen disfrutando los trabajadores incluidos en el
presente Convenio, manteniéndose estrictamente "Ad personan".

ARTICULO 6°.- COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision como érgano de interpretacion y vigilancia, de lo
pactado, que sera nombrado por la comision Negociadora del convenio. La Comision de interpretacion y vigilancia
estara integrada paritariamente por 5 representantes de los empresarios y 5 representantes de los trabajadores,
quienes de entre ellos, designaran un Secretario.

Dicha Comisién podra utilizar los servicios permanentes y ocasionales de asesores, en cuantas materias sean de
su competencia, los cuales seran designados libremente por cada una de las partes. Los asesores tendran derecho
a voz pero no a voto.

La comision de interpretacion y vigilancia sera Unica para toda la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Las funciones especificas de la comision seran las siguientes:

a) Interpretacion del convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos por las partes a su consideracion.

c) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

d) Analizar la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizara, en ningun caso, las competencias respectivas de las
jurisdicciones administrativas y contenciosas en la legislacion vigente.

Cada parte formulara a sus respectivas representaciones las cuestiones que se susciten. De dichas cuestiones se
dara traslado por escrito a la otra parte, poniéndose de acuerdo ambas, en el plazo maximo de seis dias a partir de
la fecha de la comunicacion, para sefalar lugar, dia y hora de la reunion de la comision. Dicha comision emitira el
correspondiente informe en el plazo de 15 dias, comunicandolo a los afectados, quienes quedaran vinculados por la
interpretacion acordada.

Las horas que los representantes de las centrales sindicales utilicen en las sesiones de la comision paritaria, no
seran computables dentro del crédito de horas sindicales.

Tales horas seran retribuidas en la misma forma, que las horas de credito sindical. La asistencia a las reuniones de
la comision paritaria debera justificarse por medio de certificacion expedida por la misma.

ARTICULO 7°.- JORNADA LABORAL

La jornada anual durante la vigencia de este Convenio sera, con un maximo de 40 horas semanales, 1.776 horas
de trabajo efectivo

Para que la aplicacion de dicho cémputo anual sea efectivo, no se trabajaran durante el ano 2011, a titulo
orientativo, tres de los siguientes dias: 7 de marzo, 2 de mayo y 5 de diciembre. También se pueden cambiar los
dias por el 7 o el 9 de diciembre, y si alguna empresa ha dado ya el 7 de enero como dia libre, éste sera computado
como uno de esos 3 dias no laborables.
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De mutuo acuerdo entre empresa y trabajadores/as, se podran cambiar los dias anteriormente sefalados por otros
que mejor convenga. En caso de desacuerdo, se respetara lo establecido en el parrafo anterior, de manera que no
coincidan en el mismo dia mas del 50% de la plantilla total.

Las empresas que a la publicacion del presente convenio hayan disfrutado dias no trabajados se descontaran de
los indicados en el parrafo anterior

Se respetaran las jornadas de trabajo pactadas en el ambito de empresa que sean inferiores a las de este convenio
para las que seran recuperables las declaradas en este articulo no laborables, en tanto en cuanto no superen la
jornada pactada en el ambito de empresa.

Se declaran no laborables la de tarde del jueves Santo, la del 24 de diciembre y la jornada completa del dia 31 de
diciembre.

Cuando estos dias coincidan en sabado o domingo, en aquellas empresas en las que no se trabaje los sabados,
sera no laborable la jornada de tarde del dia inmediatamente anterior. En aquellas empresas en las que se trabaje
los sabados por la manana, sera no laborable dicha jornada de manana.

En el supuesto del parrafo anterior, se entendera jornada de tarde, a partir de las 12'00 A.M.

El ano que el Jueves Santos sea declarado festivo, se trasladara dicho periodo no laboral a la manana del 24 de
Diciembre, en ese caso sera inhabil toda la jornada del 24 de Diciembre.

Los firmantes del presente Convenio Colectivo, teniendo en cuenta la situacion del sector, acuerdan poder realizar
la jornada de trabajo de forma irregular, la cual debera ser comunicada a los representantes de los trabajadores o,
en su defecto, a los trabajadores, teniendo en cuenta los criterios establecidos en los apartados 2 y 3 del articulo 34
del Estatuto de los Trabajadores. '

El nimero de horas ordinarias de trabajo no podra ser superior a 10 diarias ni a 40 semanales, lo que significa que
el exceso que resulte de la realizacion de dicha jornada irregular, sera compensable por horas de descanso dentro
de esa semana. Si la urgencia se produce el ultimo dia laborable de la semana, el descanso se disfrutara en la
siguiente semana laborable para el trabajador, salvo pacto entre las partes.

Para la aplicacion de esta jornada irregular se estudiaran soluciones a los conflictos individuales de los
trabajadores, siempre y cuando la empresa cubra las necesidades que se le han planteado de urgencia. Si aun asi
no quedaran cubiertas estas necesidades, solamente quedaran eximidos de realizar esta jornada los trabajadores
que presenten alegaciones de fuerza mayor.

La aplicacion de la jornada irregular no implicara variacion alguna en la forma de retribucion ordinaria pactada en el
Convenio, abonandose, por tanto, los salarios de igual manera que en el periodo de jornada regular. En caso de
extincion de la relacion laboral, se regulara en el finiquito.

La jornada irregular que se describe en este articulo, no sera aplicable en las empresas que les son de aplicacion
las Normas Complementarias para las empresas de tendidos de lineas de conduccion de energia eléctrica y
telefonica.

Calendario Laboral: La Direccién de la Empresa, de mutuo acuerdo con los Representantes de los Trabajadores,
fijaran el Calendario Laboral y el Cuadro Horario para todo el afio.

En el Calendario Laboral se haran constar las fiestas nacionales, locales y de la Comunidad Autonoma; y los
descansos semanales y puentes que en su caso que puedan acordar ambas partes.

ARTICULO 8°.- VACACIONES

Las vacaciones anuales tendran una duracidén de 30 dias naturales, debiendo comenzar en un dia laborable y
respetando el descanso semanal obligatorio, abonandose a razon de una mensualidad de salario base, incentivo de
puntualidad y antigliedad, asi como complementos salariales fijos, efectuandose su pago con anterioridad a la
fecha de-disfrute. Los/as trabajadores/as que ppr derechos adquiridos, disposiciones legales o pactos de cualquier




clase tengan unas vacaciones superiores a las del presente convenio, seguiran disfrutando sus condiciones
particulares en las que se compensaran y absorberan las condiciones aqui pactadas.

La direccion de la empresa, de mutuo acuerdo con los/as trabajadores/as, hara la planificacion anual de las
vacaciones. Atendiendo a las particulares circunstancias de cada empresa, las vacaciones podran distribuirse
durante los 12 meses del afio, aunque preferentemente en verano. Asimismo, se hara la planificacion de tal forma
que respetando los criterios establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, se aplique el principio de rotacion
anual.

Ellla Trabajador/a debera conocer la fecha que le corresponde el periodo vacacional 3 meses antes, al menos del
comienzo del disfrute.

Aquellas Trabajadoras que se encuentren en periodo de gestacion, podran elegir el disfrute de sus vacaciones en funcion
de las fechas previstas para el comienzo o fin de su baja maternal, comenzando, si asi lo desean, el disfrute de las
mismas antes o después de la dicha baja para agotar los dos periodos de manera continuada.

ARTICULO 9°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacion de paro existente, y con el objetivo de favorecer la creacion de empleo, ambas partes
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los siguientes
criterios:

1° Horas extraordinarias habituales: supresion

2° Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de Fuerza Mayor, de reparar siniestros u otros daios
extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo por pérdida de materias primas: realizacion.

3° Horas extraordinarias, necesarias por pedidos o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios
de turno u otras circunstancias con caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate:
mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las modalidades de contratacion
temporal o parcial previstas legalmente. Todo ello con el limite individual de 2 horas diarias, 10 horas al mes, 80
horas al ano.

La direccion de la empresa informara periodicamente al Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y
Delegados Sindicales, sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en funcion
de esa informacién y de los criterios mas arriba seialados, la empresa y los representantes legales de los
Trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

Calculo para el valor de la hora extraordinaria:

A los efectos, el calculo de la base para las horas extraordinarias sera de aplicacion la siguiente formula:

(SB+ CPA+1P) 16 + (CPT) 11

1.792

SB= SUELDO BASE

CPA=COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD
IP= INCENTIVO DE PUNTUALIDAD

CPT= COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO.

Se consideraran complementos del puesto de trabajo los supuestos de penosidad, toxicidad, peligrosidad,
suciedad, maquinas, vuelo, navegacion, embarque, turnos y trabajos nocturnos).

Las horas extraordinarias se pagaran con un recargo minimo del 75%, sin perjuicio de que sean respetadas las
condiciones mas beneficiosas.

Se podra realizar de mutuo acuerdo, la compensacion de horas extraordinarias por tiempo de descanso. Dich
s"descanso sera equivalente al 150% de las horas realizadas.




ARTICULO 10°.- DIETAS

Todos/as los/as Trabajadores/as que por necesidad de la industria y por orden de la Empresa tengan que efectuar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a las que radique la Empresa o taller, disfrutaran sobre su salario
las compensaciones siguientes:

Se establece una Dieta Completa para todas las categorias profesionales de 27,37 Euros. Se establece asimismo
una Media Dieta por un importe de 12,54 Euros.

Los dias de salida devengaran idéntica dieta y los de llegada quedaran reducida a la mitad cuando el interesado
pernocte en su domicilio, a menos que hubiera de efectuar fuera las dos comidas principales.

Si los trabajos se efectian de forma tal que el trabajador solo tenga que realizar fuera del lugar habitual la comida
del mediodia, percibira media dieta.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta de la Empresa, que vendra obligada a facilitar billete.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan el importe de las dietas,
previa autorizacion de la empresa, limitandose en su caso su cuantia maxima, debera ser abonado el exceso
correspondiente, previo conocimiento de la misma y posterior justificacién por las/los trabajadoras/es.

ARTICULO 11°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Los/as trabajadores/as tendran derecho a las siguientes retribuidas:

1° Por matrimonio: 15 dias

2° Por nacimiento de hijo/a: 3 dias naturales, o 5 en caso de desplazamiento fuera de la isla de su residencia,
debiendo ser uno de ellos laboral. Cuando el dia del alumbramiento sea el unico dia laboral de los 3, el
trabajador dispondra, ademas, del siguiente dia laboral inmediatamente posterior.

3° Por enfermedad grave o fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3
dias, 0 5 en caso desplazamiento fuera de la isla de su residencia.

4° Para examenes, por el tiempo preciso y previa justificacion en cada caso.
5° Por cambio de domicilio 1 dia.

6° Carné de Identidad y Carné de Conducir: Se considerara el tiempo necesario en caso de coincidir la jornada laboral con
el horario de apertura y cierre de los centros expendedores de documentos publicos

7° Asistencia a consulta médica.

Cuando el trabajador /a tenga necesidad de acudir a consulta medica, ante su correspondiente médico de cabecera, en
ambulatorio de la Seguridad Social, dispondra del tiempo necesario para acudir a la mismas, con un maximo de 16 horas
anuales, siempre que su horario habitual de consulta médica coincida con el de la jornada de trabajo

El trabajador /a debera comunicar a su mando mas inmediato, en el momento de iniciar su trabajo cotidiano, la necesidad
que tiene de acudir en ese dia a consulta. Si la necesidad de acudir a consulta médica se produjera antes del comienzo de
a jornada laboral, dicha comunicacion se hara en el momento de su reincorporacion. En todo caso se debera acreditar
documentalmente la asistencia a consulta mediante el correspondiente comprobante, con especificacién de fecha y hora

8° Asistencia a consulta médica de especialista en la Seguridad Social: Por el tiempo necesario, cuando el trabajador/a
tenga la necesidad de asistir a consulta médica de especialista, debiendo presentar ante la empresa una fotocopia del
mencionado volante de asistencia a consulta o documento oficial de cita previa con tiempo suficiente, puesto que el volante
de asistencia lo recibe el trabajador /as con mucha antelacion a la visita de consulta.

En todo caso se debera acreditar documentalmente la asistencia a consulta mediante el correspondiente comprobante con || -
especificacién.de fecha y hora,
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Lo no previsto en este articulo sera de aplicacion el Articulo 37° del Estatutos de los Trabajadores.

ARTICULO 12°.- SEGURO DE INVALIDEZ PERMANENTE Y MUERTE POR ACCIDENTE
LABORAL.

Las empresas concertaran un seguro que cubra los riesgos de invalidez permanente y muerte, por accidente
laboral en ambos casos, igual para todas las categorias profesionales por una cuantia minima de 34.444,35 Euros.

Se entiende por invalidez Permanente aquella que suponga la pérdida del puesto de trabajo habitual.

Si la compania Aseguradora no cubriese el riesgo aqui pactado para un determinado trabajador por sus especiales
circunstancias personales, quedara la empresa liberada entregando al trabajador una cantidad igual al importe de la
prima que se pagase por cualquiera de los trabajadores asegurados. En todo caso la compaiia Aseguradora

debera hacer mencion al presente articulo del convenio en las condiciones particulares de la Péliza como base de
las garantias contratadas.

ARTICULO 13°.- INCAPACIDAD TEMPORAL

Al personal que esté en situacion de Incapacidad Temporal causada por accidente de trabajo, enfermedad
profesional y maternidad, se le completara hasta el 100% del salario que venga percibiendo, a partir del 1° dia de
baja y hasta el limite maximo de 12 meses.

En caso de |.T. causada por enfermedad comun las empresas se atendran a las siguientes normas:

Si la enfermedad causa hospitalizacion y/o intervencién quirtrgica se aplicara lo indicado en el 1° parrafo de este
articulo. En los demas casos a partir de los 21 dias.

Por el tiempo que los trabajadores esten disfrutando del complemento establecido en este articulo, no sufriran
ninguna reduccion en las gratificaciones extraordinarias. Las empresas que sustituyesen a los trabajadores en

situacion de Incapacidad Temporal con una nueva contratacion, no estaran obligadas a pagar el complemento aqui
establecido.

ARTICULO 14°.- GASTOS DE TRANSPORTE

Las empresas abonaran a todos los trabajadores que voluntariamente pongan al servicio de esta su vehiculo, a
razoén de 0,19 €uros por Km., con las limitaciones establecidas en el R.D. 214/99 del 5 de febrero

ARTICULO 15°.- SALARIO BASE
La cuantia del Salario Base sera la que se establece en la columna 1° de la Tabla Salarial Anexa.
ARTICULO 16°.- COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD

Los trabajadores percibiran, por cada cuatro anos de antigiiedad en la empresa, una cantidad igual a la establecida,
para cada categoria profesional, en la 3" columna de la Tabla Salarial anexa.

ARTICULO 17°.- INCENTIVO DE PUNTUALIDAD

Con el objeto de estimular la puntualidad en la incorporacién al trabajo diario, se establece un incentivo de
puntualidad que para cada categoria sera el que se especifica en la Tabla Salarial Anexa.

El importe diario de este incentivo sera igual al cociente que resulte de dividir dicho incentivo por los dias laborables
establecidos.cada mes en las distintag empresas.







